
        

            

           
   ประกาศเทศบาลต าบลสวนกล้วย 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  2565 
………………………………………………………………………… 

  

  ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  รองรับภารกิจตามการปฎิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561 
– 2580)  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and  Transparency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลสวนกล้วย จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  ดังนี้ 
 

   1 นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
   จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี เพ่ือก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าที่  สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  และการใช้อัตราก าลังของ
บุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน  ของเทศบาลต าบลสวนกล้วย เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
   2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
   2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2561  
  2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 
   3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
   จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  3 ปี  เ พ่ือให้พนักงานเทศบาลทุกคน 
และทุกต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มีความรู้และเกิด
ทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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   4. นโยบายด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
   มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  และ
พนักงานเทศบาลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ๆ ซึ่งมี
ผลต่อความผาสุก  ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างาน 
   5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ให้เป็นไปตามประกาศเทศบาลต าบลสวนกล้วย  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  เทศบาลต าบลสวนกล้วย ในแต่ละรอบการประเมิน 
   6. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
   ให้เป็นไปตามประกาศเทศบาลต าบลสวนกล้วย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

 

    ประกาศ  ณ วันที่  4  ตุลาคม  พ.ศ.  2564 
 
 
 

 (นายกรุง  พรหมจันทร์) 
    นายกเทศมนตรีต าบลสวนกล้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


