
การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลสวนกล้วย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) 
นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1.ด้านอัตราก าลังและการบรหิารอัตราก าลัง 1) การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง จ านวน 2 ครั้ง ได้แก ่
      (1)ประกาศเทศบาลต าบลสวนกล้วย เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2566 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 
      (2) ประกาศเทศบาลต าบลสวนกล้วย เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ปรับปรุงครั้งท่ี 2/2566 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2565 
2) พนักงานจ้างเกษียณอาย ุจ านวน 1 คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. ด้านการสรรหาและเลือกสรรบคุคล 1) การสรรหาบุคลากรที่เก่งดีเข้ามาในองค์กร โดยการขอใช้บัญชีการสอบแข่งขัน การ
สอบคัดเลือก และการคัดเลือกจากส่วนกลางที่ด าเนินการรับสมัครจากผู้เข้าสอบทั้ง
ประเทศจ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
2) ประกาศรับโอน  ย้าย การสรรหาสายงานผู้บริหารเพื่อหาคนมาแทนในต าแหน่ง
ทีว่่าง ดงันี้ 
        (1) ประกาศเทศบาลต าบลสวนกล้วย เรื่อง การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น
สายงานผู้บริหาร ลงวันท่ี10 กุมภาพันธ ์2566 
         

ไม่ใช้งบประมาณ  

3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง เทศบาลต าบลสวนกล้วยบรรจุและแต่งตั้งบุคคลโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ซึ่ง
มาจากบัญชีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงาน
เทศบาล (บัญชีจากส่วนกลาง) และการรับโอน ย้าย และการสรรหาพนักงานจ้างรวม 
23 คน แบ่งเป็น 
1)บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล จ านวน 2 คน 
2) สั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้าง จ านวน 1 คน 
3) รับโอนพนักงานเทศบาล จ านวน 5 คน 
4)ให้โอนพนักงานเทศบาล จ านวน 3 คน 

ไมใ่ช้งบประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

4.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลสวนกล้วยด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามกรอบแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 โดยการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 10 คน รายละเอียดตามแบบสรุปผู้เข้ารับการฝึกอบรมท้ายนี้ 

                                                      
 
 
 

 
 
                                       

 

5. ด้านการบริหารผลการปฏิบัตริาชการ เทศบาลต าบลสวนกล้วยมีการประเมินผลปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมในรูปแบบ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ก่อนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง และภายหลังการประเมิน
ได้ประกาศยกย่องผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับบดีเด่น เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานรายละเอียด ดังน้ี 

1) ประกาศเทศบาลต าบลสวนกล้วย เรื่องหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

2) ประกาศเทศบาลต าบลสวนกล้วย เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ครั้งท่ี1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3) ค าสั่งเทศบาลต าบลสวนกล้วย เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 

ไม่ใช้งบประมาณ  

  
4) ค าสั่งเทศบาลต าบลสวนกล้วย เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 

5) ค าสั่งเทศบาลต าสวนกล้วย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน เทศบาลต าบลสวนกล้วยมีการเลื่อนเงินเดือนอย่างเป็นธรรมในรูปแบบคณะกรรมการ
การพิจารณากลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนและการจัดสวัสดิการและค่าตอบแทนการ
ขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ดังนี้ 

ไม่ใช้งบประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1) ค าสั่งเทศบาลต าบลสวนกล้วย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 1ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2) ค าสั่งเทศบาลต าสวนกล้วย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ครั้งท่ี1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานตามกรอบประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานเทศบาลต าบลสวนกล้วย โดยมีกิจกรรมส่งเริม
คุณธรรมฯ ดังนี ้
1)ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ เพื่อ
ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

2) แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้บุคลากร
ทราบและยึดถือปฏิบัติ 

  

8. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 1)มีแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

2)เลื่อนระดับที่สูงขึ้น จ านวน 2 คน 
ไมใ่ช้งบประมาณ มีค าสั่งเลื่อนระดับ จ านวน2คน 

 
9. ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

จัดกิจกรรม 5 ส เป็นปะจ าทุกเดือน ไมใ่ช้งบประมาณ  

10. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1) มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน 

2) มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

3) มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพปะจ าปี 
4) จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน 

5) ประชุมพนักงานประจ าเดือน 

ไมใ่ช้งบประมาณ  

 

                                                                                                                                                                                                                                         
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

 



แบบสรุปผลรายงานการเข้ารับการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสวนกล้วย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ ที่เข้าอบรม สถานที่อบรม ระยะเวลาอบรม หมายเหตุ 
1 นายณัฐวุฒิ พรหมจร ปลัดเทศบาล 1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร การด าเนินการทางวินัย 
และความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2566  
 

โรงแรมเกษสิริ    
อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 

17-19 กุมภาพันธ์ 
2566 

 

   2.โครงการอบรมสัมมนาเตรียม
ความพร้อมเทศบาลต าบลเพ่ือ
รองรับการเป็นหน่วยงานรับ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธี
งบประมาณ พ.ศ.2561 ส าหรับ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

โรงแรมปรินซ์
พาเลซ มหานาค 
กทม. 

15-17 มีนาคม 
2566 

 

2 นางสาวปรีชญาน์ โพธิพิมพ์ หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ 

1.โครงการอบรมสัมมนาเตรียม
ความพร้อมเทศบาลต าบลเพ่ือ
รองรับการเป็นหน่วยงานรับ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธี
งบประมาณ พ.ศ.2561 ส าหรับ

โรงแรมปรินซ์
พาเลซ มหานาค 
กทม. 

15-17 มีนาคม 
2566 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ ที่เข้าอบรม สถานที่อบรม ระยะเวลาอบรม หมายเหตุ 
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

3 นายบุญยืน เจือทอง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
เตรียมความพร้อมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 และ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมเกษสิริ    
อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 

30 มีนาคม – 1 
เมษายน 2566 

 

4 นางสาวกรรณิการ์ รัตนะวัน นักจัดการงานทั่วไป 1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
เตรียมความพร้อมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 และ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมเกษสิริ    
อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 

30 มีนาคม – 1 
เมษายน 2566 

 

5 นางกัญญ์ณพัชญ์ ศรีอินทร์ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร เทคนิคการจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง การ
ส ารวจติดตามผลการควบคุม
ภายใน เพ่ือการก ากับดูแลของ
องค์กรอย่างเป็นระบบพร้อมฝึก
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

โรงแรมลายทอง  
จ.อุบลราชธานี 

20-22 มกราคม 
2566 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ ที่เข้าอบรม สถานที่อบรม ระยะเวลาอบรม หมายเหตุ 
6 นางสาวกลิ่นฤทัย แสงสุดตา นักพัฒนาชุมชน 1. โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและ
การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
2566 

โรงแรมเลยพาเลซ 
อ.เมือง จ.เลย 

16-18 ธันวาคม 
2565 

 

7 นางสุวิมล พรมชา ครูช านาญการ 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา
ปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สือ่
และแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

2-5 กุมภาพันธ์ 
2566 

 

8 นางสาวยุอิ๋ง สีงาม คร ู 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา
ปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สือ่
และแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

2-5 กุมภาพันธ์ 
2566 

 

9 นายศักรินทร์ ค าศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร เทคนิคการปรับปรุง
ข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน จากการส ารวจภาคสนาม

โรงแรมโฆษะ  
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

30 พฤศจิกายน – 
3 ธันวาคม 2565 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ ที่เข้าอบรม สถานที่อบรม ระยะเวลาอบรม หมายเหตุ 
และข้อมูลที่ดิน ประจ าเดือน ตาม
มาตรา 10 ด้วยโปรแกรมแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
GIS & LTAX 3000) เพ่ือรองรับ
โปรแกรม LTAX ONLINE ในการ
จัดเก็บภาษทีี่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ภาษีป้าย 

10 นางสาวปาริชาติ พวงเงิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร เทคนิคการปรับปรุง
ข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน จากการส ารวจภาคสนาม
และข้อมูลที่ดิน ประจ าเดือน ตาม
มาตรา 10 ด้วยโปรแกรมแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
GIS & LTAX 3000) เพ่ือรองรับ
โปรแกรม LTAX ONLINE ในการ
จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ภาษีป้าย 

โรงแรมโฆษะ  
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

30 พฤศจิกายน – 
3 ธันวาคม 2565 

 

 

(ลงชื่อ)                                               
                                  (นายณัฐวุฒิ พรหมจร) 

                                ปลัดเทศบาลต าบลสวนกล้วย 



 


