
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลสวนกล้วย 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

-------------------------------------------- 
   

  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลสวนกล้วย  เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลสวน
กล้วย มิติที่ 2 ข้อ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติ
ราชการ 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์ 
สินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ กฏเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเง ิน การจัดหาพัสดุ และการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของเทศบาล
ต าบลสวนกล้วย  
  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักการดังกล่าวข้างต้น เทศบาลต าบลสวนกล้วย    
จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 
   1. ให้พนักงานเทศบาลต าบลสวนกล้วย ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการ
บันทึกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง (Electronic Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 
  2. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วัน หลั งจากวันที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  3. เผยแพร่ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง การประกาศราคากลาง สัญญาหรือข้อตกลงที่ได้ลงนาม
แล้ว เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย และ
ระเบียบก าหนด 
  4. ก าหนดมาตรการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และผู้เสนองาน โดยก าหนดเป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
ราคาทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  6. พนักงานเทศบาลต าบลสวนกล้วย ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ทีหน้าที่ 
ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้ 

6.1 ตรวจสอบ ชื่อ – สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ 

6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์ 
หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

  7. ห้ามมิให้พนักงานเทศบาลต าบลสวนกล้วย ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ท า
การแสวงหาประโยชน์หรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์จาการจัดซื้อจัดจ้างกับ
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  8. ให้พนักงานเทศบาลต าบลสวนกล้วย ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติต่อผู้
เสนอราคาทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
  9. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความโปร่งใสหรือการทุจริตต่อหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้ าง
จะต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  10. การจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้ด าเนินการตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
 

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                   ประกาศ  ณ  วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63   
      

 
                                           (นายยศวัฒน์  จริยาวฒันชัยกุล) 

            นายกเทศมนตรีต าบลสวนกล้วย 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 


