
 

 

 
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
นายกรุง  พรหมจันทร์    นายกเทศมนตรตีำบลสวนกล้วย 

เสนอตอ่สภาเทศบาลตำบลสวนกล้วย 
--------------------------------------------------- 

เรียน   ประธานสภาเทสบาลตำบลสวนกล้วย และ 
     ท่านสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสวนกล้วย ตลอดจนผู้ทรงเกียรติทกุท่าน 
 

   ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  หมวด 14  มาตรา  253 บัญญัติให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย อีกทั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  กำหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
 

              ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
หมวด 14  มาตรา  253 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  กระผมจึงขอรายงานผลการดำเนินงาน การจัดทำงบประมาณ 
การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 2564  เพ่ือให้สภาเทศบาลตำบลสวน
กล้วยอันทรงเกียรติได้รับทราบ และเพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับ
การบริหารจัดการของเทศบาลตำบลสวนกล้วย ต่อไป 
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ท่านประธานสภาฯ ทีเ่คารพ 
  ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง   ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลสวนกล้วย ให้
กระผม นายกรุง  พรหมจันทร์   เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีตำบลสวนกล้วย  และกระผมได้แถลงนโยบายต่อ
สภาอันทรงเกียรติแห่งนี้เมื่อวันที่  7  พฤษภาคม  2564  ไว้  ประกอบกับการที่เทศบาลตำบลสวนกล้วยได้กำหนด
วิสัยทัศน์การพัฒนาเพ่ือเป็นกรอบแนวทางและทิศทางในการพัฒนาตำบล คือ “สวนกล้วยแหล่งเศรษฐกิจชุมชน  คนมี
วัฒนธรรม  เกษตรกรรมอินทรีย์  มากมีผลผลิต  ชีวิตดีมีการศึกษา   ประชามีส่วนร่วม  รวมภูมิปัญญาท้องถิ่น”ซึ่ง
วิสัยทัศน์  ดังกล่าวกระผมได้ยึดถือเป็นเป้าหมายในการปฏิบัติงานตลอดมา 
  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ปีที่ผ่านมานี้ ซึ่งเป็นการครบรอบปีแรกของการบริหารงานเทศบาล
ตำบลสวนกล้วย ภายใต้ความรับผิดชอบของกระผม   กระผมและคณะผู้บริหารได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือให้พ่ีน้องประชาชน ได้รับประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุดตามที่ได้
คาดหวังเอาไว้  แต่ทั้งนี้อยู่ภายใต้ข้อจำกัดหลายประการ  ไม่ว่าจะเป็นปัญหาที่สะสมมาตั้งแต่สมัยที่ผ่านมา  งบประมาณ
ที่ไม่เพียงพอ  ตลอดจนระบบการบริหารจัดการที่เป็นอุปสรรค  ซึ่งกระผมและคณะได้เข้ามาดำเนินการจนประสบ
ผลสำเร็จเป็นที่น่าพอใจในระดับหนึ่ง  โดยในการแก้ไขปัญหา กระผมจะมุ่งเน้นให้คนส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์มากที่สุด  
จึงใคร่ขอแถลงผลการดำเนินงาน  ตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลสวนกล้วย  ดังนี้ 
 

ท่านประธานสภาฯที่เคารพ  นโยบายประการแรก คือ 
 

1.นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
จากแนวคิดที่มุ่งมั่นที่จะยกระดับการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชาชน

อย่างเต็มประสิทธิภาพ กระผมและคณะได้ดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานอันประกอบด้วย  
 

1.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้านคำบอนหมู่ที่ 8 งบประมาณ  478,000 บาท 
2.โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านมะลิวัลย์ หมู่ที่ 9 (ซอยประปา)  งบประมาณ 480,000 บาท 
3.โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านสวนสวรรค์ หมู่ที่ 10 (ซอยหนองตาโสม) งบประมาณ  446,000 
บาท 
4.โครงการก่อสร้างก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้านโนนเรือ หมู่ที่ 6 (ซอยวัดโนนเรือ) งบประมาณ 
324,000 บาท 
5.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้านมะลิวัลย์ หมู่ที่ 9 (ซอยบ้านปลัดสุพจน์) งบประมาณ 
480,000 บาท 
6.โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนองหิน หมู่ที่ 2 - บ้านมะลิวัลย์ หมู่ที่ 9 งบประมาณ 316,000 
บาท 
7.โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านสวนกล้วย หมู่ที่ 4 (หน้าวัดสวนกล้วย - ถนนกันทรลักษ์ - นาห่อม) 
งบประมาณ 478,000 บาท 
8.โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านโนนสะแบง หมู่ที่ 5 (ซอยบ้านครูค้ำ) งบประมาณ 478,000 บาท 
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9.โครงการปรับปรุงถนนลูกรังลงหินคลุก บ้านคำบอน หมู่ที่ 8 – หนองบักทิ งบประมาณ 398,000 
บาท 
10.โครงการปรับปรุงถนนลูกรังลงหินคลุก บ้านทุ่งขนวน หมู่ที่ 1 -บ้านนากันตม งบประมาณ 299,000 
บาท 
11.โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุกสายคลองอีสานเขียว - บ้านทุ่งขนวนใต้ หมู่ที่ 12 งบประมาณ 
385,000 บาท 
12.โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุกสายทางเลียบคลองอีสานเขียว งบประมาณ 130,000 บาท 

 
2.นโยบายประการที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความย่ังยืน 

          
       ในด้านการดำเนินการตามนโยบายด้านเศรษฐกิจ ได้มุ่งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม  
ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพให้กับกลุ่มแม่บ้าน โดยได้ดำเนินการตามโครงการที่ เพ่ือสนองตอบต่อนโยบายประการที่ 2 
ดังนี้ 
 1.โครงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาสในสังคม งบประมาณ 6,753 บาท 
 
  

3.นโยบายประการการพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การอนุรักษ์ฟื้นฟู สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

               การพัฒนาในด้านสังคม ถือว่าเป็นนโยบายที่สำคัญอีกนโยบายหนึ่งที่จะทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 นั้น ได้มีการพัฒนาด้านสังคมแยกเป็นดังนี้    

      ด้านสวัสดิการสังคมเพ่ือการพัฒนาคน ได้ดำเนินการเพื่อสร้างสวัสดิการให้กับผู้พิการ คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  
เพ่ือเป็นการสงเคราะห์ราษฎรตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ โครงการช่วยเหลือเด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาส โครงการ
สนับสนุนการดำเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ  โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของชมรมผู้พิการ  เป็นต้น 
       การพัฒนาด้านศึกษา   ได้มุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ ตลอดจน
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัย  เพราะเชื่อว่า  การศึกษาท้ัง 3 รูปแบบ นั้นมีความสำคัญไม่ยิ่งหย่อน
ไปกว่ากัน เนื่องจากการศึกษาจะต้องเกิดข้ึนและดำเนินไปจนกว่าจะจบชีวิต โดยในส่วนของการศึกษาในระบบได้มีการ
ดำเนินการคือ  การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการศึกษาหรือการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน 
สังกัดทั้ง 2 ศูนย์  อันได้แก่ การสนับสนุนสื่อวัสดุการเรียนรู้  งบประมาณเพ่ือการนำเด็กส่งโรงพยาบาล  โครงการอาหาร
เสริม(นม) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โครงการอาหารกลางวัน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นอกจากนี้ได้ดำเนินการผลักดันให้มี
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  แผนการจัดการศึกษาสามปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  แผนปฏิบัติการ
ประจำปี การให้ผู้ดูแลเด็กได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้โดยการส่งเข้ารับการอบรมและประชุมสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และได้ดำเนินการเพ่ือพัฒนาศูนย์ฯให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐานตามมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรฐานการศึกษา(ขั้นพ้ืนฐาน)ของศูนย์พัฒนาฯเด็กเล็กใน
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นไปตามแนวทางท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกประการ   
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      ด้านการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม ได้ดำเนินการเพื่อการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมตามโครงการดังนี้   
การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการจัดกิจกรรมทางศาสนาให้แก่วัดและสำนักสงฆ์ในพ้ืนที่ การจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯและสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีตลอดจนพระบรมราชวงศ์ต่างๆ  

    นโยบายในด้านการส่งเสริมสุขภาพและพลามัยของประชาชน ได้มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความสมบรูณ์ทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจรวมทั้งสติปัญญา ซึ่งเป็นรากฐานในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับสังคม และ
ประเทศชาติ โดยได้ดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่ในการให้บริการตรวจสุขภาพและให้
ความรู้เรื่องสุขภาพของประชาชนในเขตพ้ืนที่สนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน เพ่ือร่วม
ประสานงานกับเทศบาลในด้านการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน โครงการให้ความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุข
ชุมชน โครงการอบรมฟ้ืนฟูประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ  อสม. การดำเนินการพ่นหมอกควันเพื่อกำจัดยุงลาย อันเป็น
การป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกไม่ให้ระบาดในชุมชน  การดำเนินการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ฯลฯ 

  ซึ่งสรุปโครงการดังนี้ 
1.อุดหนุนสำหรับค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กเล็ก,เด็กอนุบาลและเด็ก ป1–ป 6โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (สพฐ.) จำนวน  5 แห่ง  งบประมาณ 1,025,554.06 
2.อุดหนุนโรงเรียนบ้านสวนกล้วย  เป็นค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กเล็ก, เด็กอนุบาลและเด็ก ป.1 – ป.6 
งบประมาณ 401,880 บาท 
3.อุดหนุนโรงเรียนบ้านโนนเรือคำบอน  เป็นค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กเล็ก, เด็กอนุบาลและเด็ก ป.1 – 
ป.6 งบประมาณ 423,000 บาท 
4.อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองหิน  เป็นค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กเล็ก, เด็กอนุบาลและเด็ก ป.1 – ป.6 
งบประมาณ 313,000 บาท 
5.อุดหนุนโรงเรียนบ้านจำนัน-สายเจริญ  เป็นค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กเล็ก, เด็กอนุบาลและเด็ก ป.1 
– ป.6 งบประมาณ 630,000 บาท 
6.อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งขนวน เป็นค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กเล็ก, เด็กอนุบาลและเด็ก ป.1 – ป.6 
งบประมาณ 316,000 บาท 
7.เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  งบประมาณ 629,650 บาท 
8.โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  งบประมาณ 49,863 บาท 
9.โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก  งบประมาณ 42,200 บาท 

  

4. นโยบายประการที่ 4 ด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
 

            ในด้านการดำเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้ดำเนินการ เช่น การปลูกต้นไม้
เพ่ือปรับภูมิทัศน์บริเวณสองข้างทางเส้นทางคมนาคม   การจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เนื่องในวันสำคัญ การป้องกันการเสื่อม
โทรมของธรรมชาติ  พัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติที่มีอยู่ให้เป็นรากฐานในการดำรงชีวิตของชุมชน  การปล่อยพันธุ์ปลาน้ำจืด
ลงสู่แหล่งน้ำเพ่ือคืนสมดุลสู่ธรรมชาติ  การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและชุมชนในการจัดการพัฒนาสิ่งแวดล้อม   การตัดหญ้าบริเวณริมทางสองข้างถนนภายใต้การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนซึ่งมีจิตสาธารณะในพ้ืนที่ และได้ประสานความร่วมมือไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาศักยภาพแหล่งน้ำ
ในพ้ืนที่  โดยการดำเนินการด้านการจัดการสิงแวดล้อมนั้นไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณแต่ก็สามารถดำเนินการพัฒนาและ
จดัการสิ่งแวดล้อมได้ในระดับท่ีเป็นที่พอใจ 
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1.โครงการการดำเนินการกำจัดขยะมูลฝอย งบประมาณ 6,401 บาท 

 
5. นโยบายประการที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
          จากนโยบายดังกล่าว กระผมได้จัดให้มีการบริหารจัดการองค์กร โดยในด้านการให้บริการแก่ประชาชนใน
เขตเทศบาลตำบลสวนกล้วย  ได้ให้ความสำคัญโดยเฉพาะพนักงานเทศบาล และลูกจ้างทุกคน ในการให้บริการกับพ่ีน้อง
ประชาชน ทั้งในที่ตั้งสำนักงานเทศบาล และการบริการนอกสำนักงานเทศบาล ได้แก่ งานบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
และงานบริการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต  เพ่ือความสะดวกของประชาชน โดยในการปฏิบัติงาน ดังกล่าว เน้นการบริการ
เชิงรุก  
       โดยเฉพาะด้านการบริการข้อมูลข่าวสาร ได้มีการเช่าพ้ืนที่จัดเก็บและดูแลเว็บไซด์ของเทศบาล เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านระบบอินเตอร์เน็ท  ได้มีการก่อสร้างศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ เพ่ือปิดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร และเพ่ือให้ชุมชนได้รับรู้ถึงการปฏิบัติงานของเทศบาลได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของหน่วยงานผ่านสื่อหอกระจายข่าว    

               นอกจากนี้ยังได้จัดให้มีแบบฟอร์มเพ่ือความสะดวกในการขอรับบริการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นแบบฟอร์มยื่นคำ
ร้องเพ่ือขอรับบริการในการขอรับข้อมูลข่าวสารทางราชการ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 
เพ่ือแสดงให้เห็นว่าการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสวนกล้วยเป็นไปด้วยความโปร่งใสและให้ประชาชนสามารถเข้ามา
ตรวจสอบได้ทุกเม่ือ      

       รวมทั้งการเตรียมความพร้อม ในการปฏิบัติงานของบุคลากรของหน่วยงานผู้ให้บริการให้มีความรู้ มีทักษะ 
ทัศนคติ  และพฤติกรรม ที่มุ่งตอบสนองต่อประชาชนด้วยความเสมอภาค ยุติธรรมและเป็นธรรม  ทั้งนี้  โดยการจัด
ฝึกอบรมและและส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น ทั้งนี้ก็เพ่ือให้
พนักงานและลูกจ้างให้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท อำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  และเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานในหน้าที่สูงสุด  ตลอดจนได้ดำเนินการประกาศลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารจัดบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 เพ่ือสร้างความพึง
พอใจโดยการลดขั้นตอนและอำนวยความสะดวกให้แก่พ่ีน้องประชาชนผู้รับบริการอีกด้วย 
              อีกทั้งยังได้มีการจัดทำโครงการเพ่ือให้พ่ีน้องประชาชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมแสดงความคิดเห็นใน
รูปแบบต่างๆ อาทิเช่น การจัดอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและแนวทางการมีส่วนร่วมในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย การจัดเวทีประชาคม การจัดสัมมนาเพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน การจัดให้มีช่องทางใน
การแสดงความคิดเห็น อาทิ การจัดให้มีกล่องแสดงความคิดเห็น จัดให้มีช่องทางในการแจ้งข่าวทุจริต การจัดให้มี
แบบสอบถามความพึงพอใจในการรับบริการ และการให้บริการในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  เพ่ือดำเนินการบรรเทาทุกข์ให้
ประชาชนต่อไป 
              นอกจากนี้ในด้านการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือการดำเนินงานนั้น กระผมได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือการ
บริหาร  ในแต่ละหมู่บ้านด้วยความยุติธรรมตามสภาพปัญหาและความต้องการการพัฒนาของประชาชนในพ้ืนที่แต่ละ
หมู่บ้าน โดยจะเห็นได้ว่าในรอบปีที่ผ่านมาประชาชนค่อนข้างพอใจในการดำเนินโครงการของเทศบาลตำบลสวนกล้วย  
       และในด้านการบริหารงานบุคคลนั้นดังกล่าว ในข้างต้นว่ากระผมได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมและและส่งเสริม
ให้บุคลากรได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น อีกทั้งกระผมได้บริหารงานบุคคลโดยยึดหลัก
ระบบคุณธรรม พิจารณาผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่เป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการกำหนด
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเมื่อสรุปโครงการสนองตอบต่อการดำเนินการนี้ประกอบด้วยโครงการ
ดังต่อไปนี้ 
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1.ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง  งบประมาณ 550,545.30 บาท 
2.ค่าจัดอบรมพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 72,000 บาท 
3.ค่าใช้จ่ายในการความพึงพอใจ งบประมาณ 30,000 บาท 
 

6. นโยบายประการที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
แนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์จังหวัด 

         ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ได้พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มีความพร้อมที่
จะให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้นอย่างทันท่วงที  อาทิเช่น  โครงการสนับสนุน งบประมาณเพ่ือการดำเนินงานของ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน และการให้บริการ
ช่วยเหลือชุมชน และนอกจากนี้ยังได้ดำเนินการเพื่อสนับสนุนภารกิจของอำเภอกันทรลักษ์และจังหวัดศรีสะเกษ 
  1.อุดหนุนโครงการส่งเสริมงานราชพิธีและรัฐพิธี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  งบประมาณ 15,000 บาท 
  2.อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  งบประมาณ 20,000 บาท 

3.อุดหนุนโครงการป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 งบประมาณ 10,000 บาท 
4.จัดซ้ือวัสดุเครื่องแต่งกาย งบประมาณ 50,000 บาท 
5.จัดซ้ือวัสดุเครื่องดับเพลิง งบประมาณ 22,560 บาท 
 
 

 
 

          (ลงชื่อ)       
                                                                                      (นายกรุง   พรหมจันทร์) 

              นายกเทศมนตรีตำบลสวนกล้วย 


