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แบบสรุปรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลสวนกล้วย อ าเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ    
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6                                                                                                         

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลต าบลสวนกล้วย 29 ธันวาคม ๒๕๖5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลต าบลสวนกล้วย 29 ธันวาคม ๒๕๖5 ประชุมประจ าเดือน
ธันวาคม 2๕๖5 

 
 
วันที่ 29  ธันวาคม ๒๕๖5  เวลา     
10.0๐ น. นายกเทศมนตรีต าบล  
สวนกล้วย ประชุมชี้แจงนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Give Policy) เพ่ือ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม 
สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และ
พ่ึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ
เทศบาลต าบลสวนกล้วย 
 

๒ เทศบาลต าบลสวนกล้วย ๑๓ มีนาคม ๒๕๖6 กิ จ ก ร ร ม กา ร แ ส ด ง
เจตจ านงสุ จริ ตของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและบุคลากร
ของเทศบาลต าบลสวน
ก ล้ ว ย เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ป้องกันการทุจริต  

 
 
วันที่  ๑๓  มีนาคม ๒๕๖6  เวลา 
๐๙.๓๐ น. นายกเทศมนตรีต าบล  
สวนกล้วย ร่วมกับพนักงานเทศบาล
พนักงานจ้างเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการ
แสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรของ
เทศบาลต าบลสวนกล้วยเสริมสร้าง
วัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริต 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  ๔.๑ เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ียังไม่เป็นไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบก าหนด 
  ๔.๒ วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
  ๔.๓  ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่การ
แสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งระดับสูงขึ้น 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๕.๑ ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
ขององค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่และควบคุม ก ากับ ติดตามหน่วยงานใน
บังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ 
  ๕.๒ ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดง
ความยินดีหรือการท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ใน
การเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

 

 



4 

  ๕.๓ ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงานให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  

 

(ลงชื่อ)   

         (นางสาวปรีชญาน์ โพธิพิมพ์) 
                        หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ 

                  ผู้รายงาน  

 
 
(ลงชื่อ)       
            (นายกรุง   พรหมจันทร์) 
      นายกเทศมนตรีต าบลสวนกล้วย 

    ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 


