
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เทศบาลต าบลสวนกล้วย 

อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 
โครงการ/กิจกรรมที่ ๑  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสวนกล้วย   
                              อ าเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
     ๒.  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสวนกล้วย  

จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บรรยายธรรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน  ๕๐ คน โดยแบ่งออกเป็น  ๓  แนวทาง คือ (๑)การจัดกิจกรรมบรรยาย
ให้ความรู้แกค่ณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสวนกล้วย (๒) การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่  รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก  
(๓) การจัดกิจกรรมท าบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่าง ๆ 

    ๓.  ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ :  

         ๑) บุคลากรน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข  

         ๒) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์  

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ    
                                 - บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน  
  

 งบประมาณที่ได้รับ  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
                                        - ไม่ใช้งบประมาณ                                      - ไม่ใช้งบประมาณ  

  
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป)  

                                วันที่  ๓๑  สิงหาคม ๒๕๖๖                                       วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
  

   
   



-๒- 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้าง 
 และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสวนกล้วย 

อ าเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
 

    วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลสวนกล้วย  จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และร่วมกันบ าเพ็ญกุศลโดยการท าความสะอาดบริเวณ
ทางเข้าหมู่บ้าน 
  

                                        
 
         

                                    



-๓- 
 

การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เทศบาลต าบลสวนกล้วย 

อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 
โครงการ/กิจกรรมที่ ๑  โครงการ NO GIFT POLICY  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  
 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
     ๒.  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาลทุกคน รูปแบบการ

ด าเนินกิจกรรมจัดให้มีการประกาศเจตนารมณ์ และการประชุมมอบนโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลสวนกล้วย  เพ่ือเป็นการป้องกันการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของบุคลากรเทศบาลต าบลสวนกล้วย     

      ๓.  ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 

         ๑) นายกเทศมนตรีต าบลสวนกล้วย ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง จะไม่รับของขวัญของก านัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าที่ โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

         ๒) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ   
                              - บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี ไม่รับของขวัญ ของก านัลจากกาปฏิบัติหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
                                        - ไม่ใช้งบประมาณ                                     - ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
                               วันที่  ๓  มีนาคม ๒๕๖๖                                     วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 



-๔- 
 
 

โครงการ NO GIFT POLICY  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

 
    

                              
 

วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือน โดยนายกรุง  พรหมจันทร์ นายกเทศมนตรีต าบล
สวนกล้วย พร้อมด้วยผู้บริหาร ปลัดเทศบาลข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างสมาชิกสภาเทศบาล เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ได้กล่าวถึง
นโยบายเรื่องต่างๆและ ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง จะไม่รับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าที่ โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป  
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เทศบาลต าบลสวนกล้วย 

อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 
โครงการ/กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมเผยแพร่คู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการส าหรับ ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลสวนกล้วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

๓. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
     ๒.  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลต าบลสวนกล้วยทุกคน โดยจัดกิจกรรมเผยแพร่

คู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน     

      ๓.  ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 

         เทศบาลต าบลสวนกล้วย มีมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดบจัดท าคู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสวนกล้วย ได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติงานตามคู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับ
ซ้อนดังกล่าวไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครืองมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ   
                              - ผูบ้ริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรม
อันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
                                        - ไม่ใช้งบประมาณ                                     - ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

                               วันที่  ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๖                                    วันที่  ๒๐ มกราคม  ๒๕๖๖ 
 


