
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

เทศบาลต าบลสวนกล้วย อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวดัศรีสะเกษ 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนกล้วย  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ดังต่อไปนี้ 
 

แนวทาง/มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

เสริมสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร 1. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
2. จัดประชุมพนักงาน พนักงาน
จ้าง ร่วมกับคณะผู้บริหารเป็น
ประจ าทุกเดือน 
 
 

กองคลัง ต.ต. 63 - มี.ค. 64 1. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  
2.จัดประชุมแจ้งผลการใช้จ่าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง กา
จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ฯ  เมื่อวันที่  1 มี.ค. 64  โดยมีบุคลากร
เข้าร่วมการประชุมครบทุกคน 

 

การมอบหมายงานการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
ระดับคุณภาพของงานโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

จัดท ารายละเอียดต าแหน่งงาน
และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 

ส านักปลัด ต.ต. 63 – เม.ย. 64 1. จัดประชุมแจ้งการมอบหมายงาน เมื่อ
วันที่  30  ตุลาคม  63  โดยมีบุคลากร
เข้าร่วมการประชุมครบทุกคน 
2. จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลพนักงาน
เทศบาล  ครู  พนักงานจ้าง  เมื่อวันที่  1  
มีนาคม  64 

 



แนวทาง/มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ทรัพย์สินของราชการ  สร้าง
ระบบการตรวจก ากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม-คืน 

กองคลัง ต.ต. 63 - มี.ค. 64 จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการยืม
ใช้ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้อง 
ถิ่น  เมื่อวันที่  1 มี.ค. 64  โดยมีบุคลากร
เข้าร่วมการประชุมครบทุกคน 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยา้ย
เข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
ส านักปลัดฯแจ้ง
ให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เผยแพร่จัดท าสื่อ    
ประชาสัมพันธ์จัดท ามาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลัด ต.ต. 63 - มี.ค. 64 1. ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. จัดท าคู่มือให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เผยแพร่ใน
ช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ของเทศบาล 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสาร -ปรับปรุงเว็บไซต์ของเทศบาล ให้
เป็นปัจจุบัน 
-ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้าวมูล
ข่าวสารต่างๆ 

ทุกส านัก/
กอง 

ต.ต. 63 - มี.ค. 64 - ปรับปรุงเว็บไซต์ของเทศบาลให้เป็น
ปัจจุบัน   
- ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
ทุกเดือน  

 

 



 

แนวทาง/มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
การให้บริการผู้มาติดต่อราชการที่
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่
ก าหนด 

ทบทวนปรับปรุงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้เป็นปัจจุบัน  

ทุกส านัก/
กอง 

ต.ต. 63 – ก.ย. 64 1.จัดประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอน 
และระยะเวลาปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่   
12 ตุลาคม 2563 
 

 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

- ประชุมประชาคม รับฟัง
ปัญหา ความต้องการของ
ประชาชน 
 

ส านักปลัด ต.ค. 63 –ก.ย.64  จัดประชุมประชาคม หมู่บ้าน 
 

ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน
รับทราบถึงการ
ประชุม
ประชาคม 

 


