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    ประกาศเทศบาลตำบลสวนกล้วย 
               เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลตำบลสวนกล้วย พ.ศ.2564 

--------------------------------------------------- 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.  
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 12 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯ  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี นั้น   
  

  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3) เทศบาลตำบลสวนกล้วย จึงประกาศรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาท้องถิ่นเทศบาลตำบลสวนกล้วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   28  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2564 
               
 

       
 
 

                                                                                                         (นายกรุง   พรหมจันทร์) 
                      นายกเทศมนตรีตำบลสวนกล้วย 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลตำบลสวนกล้วย ฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เพ่ือเสนอ
ผู้บริหารของเทศบาลตำบลสวนกล้วย  ใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่าควรมีการ แก้ไข ปรับปรุง หรือ
เพ่ิมเติมแนวทางพัฒนาในส่วนใดบ้าง  สมาชิกสภาเทศบาล ตลอดจนประชาชนได้รับทราบข้อมูลต่างๆ ของเทศบาล
ตำบลสวนกล้วย ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ระบุไว้หรือไม่อย่างไร และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล
ตำบลสวนกล้วย สอดคล้องกับแนวนโยบายของรฐับาล 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตำบลสวนกล้วย หวังว่า รายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ฉบับนี้ จะ
เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการต่างๆ ของเทศบาลตำบลสวนกล้วย  และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
 

************************** 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสวนกล้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง                
                                                                                                     หน้า   
ส่วนที่ ๑ 
- บทนำ                        ๑    
- ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ              ๑ 
- ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ             1 
- จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ              ๒ 
- วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ                 ๒ 
 
ส่วนที่ ๒ 
- พันธกิจ            ๓ 
- จุดมุ่งหมายการพัฒนาของเทศบาลตำบลสวนกล้วย           ๓ 
       
ส่วนที่ ๓ 
- สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาฯ (พ.ศ.๒๕61 – พ.ศ.๒๕65)      9 
 
ส่วนที่ ๔ 
- สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาฯ         15 
  ในรอบปีงบประมาณ ๒๕64 ของคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 
  เทศบาลตำบลสวนกล้วย 
          
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เกี่ยวกับการดำเนินโครงการปัญหาที่ กำลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์ หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  
 

การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงานหรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ระหว่างการดำเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้สำหรับ การควบคุมการดำเนินงาน เพ่ือประโยชน์ในการ
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่ เกิดปัญหาอุปสรรค  ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินงาน ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว   ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เป็นต้น 

 

การประเมินผล (Evaluation)  คือการตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการ 
(On-going Evaluation) หรือ ภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation)  ซึ่งการ
ประเมินผล เป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ว่า แผนงานทีก่ำหนดไว้ได้มี
การปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จ
ตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จาการติดตาม และประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้
ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารเทศบาลตำบลสวนกล้วย  ใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้

หลายแนวทาง ดังนี้ 
๑.  จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลตำบลสวนกล้วย สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผล

วา่ กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม ่

๒.  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ 
งานของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเปา้หมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒- 

จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
๑. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี
๒. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
๓. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตำบลสวนกล้วย และแก้ไขได้ตรง

กับปัญหาที่เกิดขึ้น 
๔. เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป 

  
วิธีการติดตามและประเมินผล  
             การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสวนกล้วย  ประกอบด้วย กระบวนการ
ติดตาม และการประเมินผลลัพธ์ ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้  
             การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการตรวจสอบในระหว่างดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ว่า
สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิด ในการปรับเปลี่ยน
วิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน 
ได้แก่  แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสวนกล้วย  ซึ่งประกอบไปด้วย  การติดตามการดำเนินงาน
ของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่ได้รับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนา เป็นการตรวจสอบผลที่
เกิดขึ้นจริง  เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ กำหนดไว้  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินผล   ได้แก่  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสวนกล้วยใน
ภาพรวม  ความพึงพอใจของผู้ที่ เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงาน ในแต่ละยุทธศาสตร์  และการเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้  
 

การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ   
โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  โดยกำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
แล้วรายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
นำเสนอสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่น ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-3- 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ  5  ปี  (พ.ศ. 2561-2565) 
ของเทศบาลตำบลสวนกล้วย 

 
วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลสวนกล้วย 

“  สวนกล้วยแหล่งเศรษฐกิจชุมชน  คนมีวัฒนธรรม  เกษตรกรรมอินทรีย์  มากมีผลผลิต  ชีวิตดีมี
การศึกษา  ประชามีส่วนร่วม  รวมภูมิปัญญาท้องถิ่น ” 
  นโยบายของเทศบาลตำบลสวนกล้วย 
  1.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

➢  สนับสนุนภาคเอกชนทุกระดับให้มีความพร้อมในด้านการแข่งขันอย่างเสรีในเวทีการค้าทั้ง
ภายในและต่างประเทศ  

➢ สนับสนุนพัฒนาองค์กรให้มีขีดความสามารถในการวางแผนการผลิตให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาด 

➢ ให้การสนับสนุนและดูแลส่งเสริมการค้าการลงทุน 
 2.  นโยบายด้านโครงการสร้างพื้นฐาน 

➢ มุ่งพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและการจัดระบบสาธารณะให้ได้มาตรฐาน 
และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

➢ มุ่งเน้นเสริมสร้างความสะดวกสบาย  ความปลอดภัยในการสัญจรของประชาชน โดยการ
บูรณะพัฒนาถนน แหล่งน้ำที่ใช้ในการเกษตรและอุปโภคบริโภค ให้มีสภาพดีและได้มาตรฐาน 

➢ เสริมสร้างปรับปรุงขยายบริการไฟฟ้าสาธารณะ   เพ่ือให้แสงสว่างในจุดเสี่ยงภัยต่างๆ ใน
เขตพ้ืนที่เทศบาลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

➢ ปรับปรุงภูมิทัศน์ของเทศบาล  เพื่อให้เป็นศูนย์กลางทางด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
3. นโยบายด้านสังคมและการกีฬา 
➢ ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านพฤติกรรม  และสุขภาพที่

ถูกต้อง รวมทั้งการดูแลของตนเอง การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
➢ สนับสนุนประชาชน  สถาบันครอบครัวให้มีความรู้  ความเข้าใจ   และให้เข้ามามีบทบาทใน

การเข้ามาดูแลสุขภาพพลานามัย  อย่างเข้มแข็ง 
➢ ให้มีมาตรการเฝ้าระวังและควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
➢ จะดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล  โดยให้ความ

ร่วมมือกับส่วนราชการอ่ืน ๆ เพื่อให้ประชาชนปลอดภัย  จากพิษภัยของยาเสพติด 
 

➢ ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาทุกระดับ  เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ และเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาด้าน
กีฬา  สู่กึ่งอาชีพและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  จังหวัด  อย่างมีระบบ  เพ่ือเป็นเกียรติ
ประวัติให้แก่ตำบล   ตลอดจนส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬาต่อไป  

4. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
➢  ส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านการศึกษาแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป  
➢  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการเตรียมความพร้อมทางด้านการศึกษา 
➢ ส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษาและประชาชนทั่วไป  ได้สืบค้นเรื่องมรดก   ศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่น  เพื่ออนุรักษ์เผยแพร่และสืบสานศิลปวัฒนธรรม  
➢ พัฒนาศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชน  
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5. นโยบายด้านสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
➢ จัดให้มีหน่วยงานบริการด้านกฎหมาย  เพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความ

เป็นธรรม 
➢ จัดให้มีหน่วยงานรับเรื่องราวร้องทุกข์  หรือเสนอความต้องการของประชาชนในการพัฒนา

หรือบริการของเทศบาล 
6. นโยบายด้านเด็ก   สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
➢ ให้การสงเคราะห์และฟ้ืนฟู  สมรรถภาพของผู้ด้อยโอกาสให้สามารถพ่ึงตนเองได้  และให้มี

ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
➢ ส่งเสริมโอกาสให้แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส   ให้ได้รับความคุ้มครองช่วยเหลือและบริการพื้นฐาน

ทางสังคมทุกด้านอย่างเหมาะสมทั่วถึง  และเป็นธรรม 
➢ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการช่วยเหลือและดูแลผู้สูงอายุ   ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสและผู้

ถูกทอดทิ้งทางสังคม 
➢ สนับสนุนบทบาทสตรีให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา  เศรษฐกิจสังคม  การเมือง  และการบริ

หาทุกระดับ 
 7. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

➢ จัดการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

➢ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการควบคุม  และกำจัดมลภาวะที่มีผล
ต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

8.  ด้านการคลัง 
➢ ปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากรและค่าธรรมเนียมรายได้ที่ไม่ใช่ภาษีอากรตลอดรายได้ต่าง ๆ  

ตามเทศบัญญัติของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพจัดวางระบบการจัดเก็บให้สะดวกชัดเจนและโปร่งใส 
➢ กำหนดแผนงานและงบประมาณในการพัฒนาหรือการลงทุนในกิจการต่าง ๆ จะต้องเน้นถึง

ประสิทธิภาพคุณภาพของงานโดยคำนึงถึงความคุมค่าทางเศรษฐกิจและผลประโยชน์ที่จะได้รับของประชาชน 
 9.  นโยบายทั่วไป 

➢ ให้มีการพัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร  ข้าราชการ  ลูกจ้าง
ทุกระดับชั้นให้มีความรู้ความสามารถ  และจิตสำนึกในการให้บริหารแก่ประชาชน 

➢ เตรียมพร้อมกับบุคลากร  งบประมาณและขีดความสามารถในการรับโอนภารกิจจากรัฐ  
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน  และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

➢ จัดบริการสาธารณะระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน 

➢ จัดให้มีฝ่ายประชาสัมพันธ์ เพื่อให้คำแนะนำ ชี้แจงและอำนวยความสะดวก  แก่ประชาชนผู้
มาติดต่อทางราชการตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  กิจการใด ๆ ของเทศบาล  ต่อสาธารณชนหรือสื่อมวลชน เพ่ือ
ความเข้าใจอันดีและเป็นสิ่งที่รู้จักของภารกิจ  และการดำเนินของเทศบาลต่อไป 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
❖ เป้าหมาย 

  เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเทศบาลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน  เพ่ือ
สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ  ให้ประสบความสำเร็จ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการคมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบ
เรียบร้อย  ความสงบสุขของประชาชน  และด้านเศรษฐกิจ 

❖ แนวทางการพัฒนา 
  1.  ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะ  ให้ความ
สะดวกและรวดเร็ว  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 

2.  ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
3.  ก่อสร้างและขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
4.  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
5.  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 

❖ ตัวช้ีวัด 
1.  จำนวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ทางระบายน้ำ 
2.  จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ทุกครัวเรือน 
3.  จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
4.  จำนวนการได้รับการบริการสาธารณะอ่ืนๆ เช่น  โทรศัพท์สาธารณะ 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 

❖ เป้าหมาย 
  เพ่ือสนับสนุนเสริสร้างความแข็งแรงของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัวและชุมชน
ท้องถิ่น  โดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  ให้มีความสามารถและทักษะ
ในการพัฒนาฝีมือ  เพ่ิมมูลค้าของสินค้าและความสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  ซึ่งเป็น ไปตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  และการแปรรูปสินค้าการเกษตร  และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดศรีสะเกษ 
❖ แนวทางการพัฒนา 

  1.  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูป
สินค้าทางการเกษตร 

 2.  เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ  
  3.  สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
❖ ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนบุคลากรที่มีทักษะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์ 
2. จำนวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
3. จำนวนสถานประกอบการที่เพ่ิมข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การศึกษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู  สืบสาน     
                       ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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❖ เป้าหมาย 
  เพ่ือเสริมสร้างทักษะของประชาชนในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพอนามัย 
ด้านการสืบสานประเพณีที่ดีงามของชุมชน การอนุรักษ์ไว้ซึ่งภูมิปัญญาอันดีของท้องถิ่น ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้าน
ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
   แนวทางการพัฒนา 

1.  การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
2.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3.  การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
4.  การพัฒนาด้านสวัสดิการของชุมชน 
5. การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 

❖ ตัวช้ีวัด 
1.  จำนวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
2.  จำนวนประชาการที่ได้รับการศึกษาและศึกษาต่อเพ่ิมข้ึน 
3.  จำนวนประชากรผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 

           4.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน                               
❖ เป้าหมาย 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์อัน
พึงปรารถนาร่วมกัน เพ่ือสร้างสรรค์สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกับสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างยั่งยืน  สอดคล้องตาม
แนวทางยุทธศาสตร์และแผนการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
❖ แนวทางการพัฒนา 

1.  สร้างจิตสำนึกและการตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม 
2.  สร้างจิตสำนึกและการตระหนักของผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
3.  การบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย 
4. การบริหารจัดการน้ำเสียในชุมชน 
5. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำธรรมชาติ 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนและจัดทำระบบสารสนเทศ

ชุมชน 
❖ ตัวช้ีวัด 

1.  จำนวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2.  จำนวนผู้ประกอบการและผู้บริโภคได้ให้ความร่วมมือ 
3.  จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง 
4. ปริมาณน้ำเสียในชุมชนลดลง 
5. ประชาชนในชุมชนมีการบริหารจัดการน้ำเสียที่ถูกหลักทางวิชาการ 
6. ประชาชนมีความรู้และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

  5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
❖ เป้าหมาย 

  เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ
และให้บรรจุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดศรีสะเกษ  ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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❖ แนวทางการพัฒนา 
   1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมือง
และสังคม 

2.  ส่งเสริการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
3.  การพัฒนาและการจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 

❖ ตัวช้ีวัด 
1.  จำนวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
2.  จำนวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มข้ึน 
3  ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล ( PSO ) 
4.  ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

6. ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ตามแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 

❖ เป้าหมาย 
  เพ่ือปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนในการจัดระบบบริการสาธารณะ
ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ปฏิบัติงานตามแนวทางตามนโยบายของรัฐบาล 
❖ แนวทางการพัฒนา 

ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนงานในการจัดการรับบริการสาธารณะตามแนวทางและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกระจายอำนาจกำหนดและดำเนินงานหรือกิจกรรมการที่ได้รับมอบจากรัฐบาล 

1.    การถ่ายโอนงานกิจการจัดการศึกษา 
   2.    ส่งเสริมอัตราการป้องกัน  เฝ้าระวังรักษาบำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติด   และรักษาชุมชนให้
เข้มแข็ง 

3.    ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยที่ดีของมารดาและทารก 
4.   พัฒนาความรู้และพัฒนาทางร่างกายและจิตใจของเด็กและเยาวชนในชุมชน 
5.    ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้สามารถลดปัญหาความรุนแรงจาก

อุบัติเหตุ    อุบัติภัย    อาชญากรรมและสาธารณะภัยต่างๆ 
6.  ส่งเสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
7.  ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

❖ ตัวช้ีวัด 
1.  จำนวนภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนงานบริการกิจการสาธารณะ 
2.  ปัญหายาเสพติดไม่มีและชุมชนเข้มแข็ง 
3.  มารดาและทารกได้รับการดูแล 

 4.  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จำนวนอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  
อาชญากรรมมีจำนวนลดลง 

5.  จำนวนประชากรได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างก้าวหน้า 
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เทศบาลตำบลสวนกล้วย  อำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     พัฒนาท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด กลุ่มจังหวัด    

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 
 

 
 
 
 
 

แบบท่ี 1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  



 
 
 
 

แบบที่  2 

แบบติดตามผลการดำเนนิงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.การรายงานผลการดำเนินงาน 
 ภายในเดือนธันวาคม 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์
 

ปี 2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 รวม  5  ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 

1)  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

 
14 
75 

 
1,400,000 

25,500,000 

 
16 

103 

 
2,900,000 

41,993,000 

 
16 
90 

 
2,900,000 

39,327,000 

 
16 
79 

 
2,900,000 

34,600,000 

 
16 
79 

 
2,900,000 

34,600,000 

 
78 

426 

 
13,000,000 

176,020,000 

รวม 89 26,900,000 119 44,893,000 106 42,227,000 95 37,500,000 95 37,500,000 504 189,020,000 
2)  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1 แผนงานการเกษตร 
2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

 
 

4 
2 

 
 

730,000 
130,000 

 
 

4 
2 

 
 

730,000 
130,000 

 
 

5 
3 

 
 

750,000 
150,000 

 
 

5 
3 

 
 

750,000 
150,000 

 
 

5 
3 

 
 

750,000 
150,000 

 
 

23 
13 

 
 

3,710,000 
710,000 

รวม 6 860,000 6 860,000 8 900,000 8 900,000 8 900,000 36 4,420,000 
3)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
นันทนาการ 
3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
3.3 แผนงานการศึกษา 
3.4 แผนงานสาธารณสุข 
3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 

 
 
 
 

8 
 

2 
 

7 
21 
5 

 
 
 
 

1,640,000 
 

330,000 
 

6,400,000 
3,500,000 
8,400,000 

 
 
 
 

8 
 

2 
 

7 
21 
5 

 
 
 
 

1,640,000 
 

330,000 
 

6,400,000 
3,500,000 
8,400,000 

 
 
 
 

8 
 

2 
 

7 
21 
7 

 
 
 
 

1,640,000 
 

330,000 
 

6,400,000 
3,500,000 
8,470,000 

 
 
 
 

8 
 

2 
 

7 
21 
7 

 
 
 
 

1,640,000 
 

330,000 
 

6,400,000 
3,500,000 
8,470,000 

 
 
 
 

8 
 

2 
 

7 
21 
7 

 
 
 
 

1,640,000 
 

330,000 
 

6,400,000 
3,500,000 
8,470,000 

 
 
 
 

40 
 

10 
 

35 
105 
28 

 
 
 
 

8,200,000 
 

1,650,000 
 

32,000,000 
17,500,000 
42,210,000 

 
รวม 43 20,270,000 43 20,270,000 45 20,340,000 45 20,340,000 45 20,340,000 218 101,560,000 

แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร ์
 

ปี 2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 รวม  5  ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 

4)  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ
ระบบนิเวศน์อยา่งยั่งยืน 
4.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
4.2 แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
4.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
4.4 แผนงานการเกษตร 

 

 
 
 

5 
5 
3 
9 

 
 
 

70,000 
610,000 

3,310,000 
17,660,000 

 
 
 

5 
6 
3 
9 

 
 
 

70,000 
910,000 

3,310,000 
17,660,000 

 
 
 

5 
6 
3 
9 

 
 
 

70,000 
910,000 

3,310,000 
17,660,000 

 
 
 

5 
6 
3 
9 

 
 
 

70,000 
910,000 

3,310,000 
17,660,000 

 
 
 

5 
6 
3 
9 

 
 
 

70,000 
910,000 

3,310,000 
17,660,000 

 
 
 

25 
29 
15 
45 

 
 
 

350,000 
4,250,000 

16,550,000 
88,300,000 

รวม 22 21,650,000 23 21,950,000 23 21,950,000 23 21,950,000 23 21,950,000 114 109,450,000 
5)  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
5.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

 
 

7 
5 

 
 

3,550,000 
230,000 

 
 

7 
5 

 
 

3,550,000 
230,000 

 
 

7 
5 

 
 

3,550,000 
230,000 

 
 

7 
5 

 
 

3,550,000 
230,000 

 
 

7 
5 

 
 

3,550,000 
230,000 

 
 

35 
25 

 
 

17,750,000 
1,150,000 

รวม 12 3,780,000 12 3,780,000 12 3,780,000 12 3,780,000 12 3,780,000 60 18,900,000 
6)  ยุทธศาสตร์ด้านตามแผนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามแนวนโยบายของ
รัฐบาลและยุทธศาสตร์จังหวัด 
6.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
6.2 แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน  
 

 
 
 
 

11 
11 

 
 
 
 

360,000 
940,000 

 
 
 
 

12 
11 

 
 
 
 

369,000 
940,000 

 
 
 
 

16 
11 

 
 
 
 

760,000 
940,000 

 
 
 
 

15 
11 

 
 
 
 

560,000 
940,000 

 
 
 
 

15 
11 

 
 
 
 

560,000 
940,000 

 
 
 
 

69 
55 

 
 
 
 

2,609,000 
4,700,000 

รวม 22 1,300,000 23 1,309,000 27 1,700,000 26 1,500,000 26 1,500,000 124 7,309,000 
รวมทั้งหมด 194 74,760,000 226 93,062,000 221 90,897,000 209 85,970,000 209 85,970,000 1,056 430,659,000 
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2. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี 2564)  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการที่เสร็จ อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ โครงการที่ยกเลิก โครงการที่เพิ่มเตมิ รวมทั้งหมด 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 5.74 - - 83 39.71 - - - - 95 45.45 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 

1 0.47 - - 7 3.34 - - - - 8 3.82 

3.การพัฒนาด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิตของ
ประชาชน การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

8 3.82 - - 37 17.70 - - - - 45 21.53 

4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมและระบบนเิวศน์อย่าง
ยั่งยืน 

1 0.47 - - 22 10.52 - - - - 23 11.00 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 4 1.91 - - 8 3.82 - - - - 12 5.74 

6.การพัฒนาด้านตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวนโยบายของ
รัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

9 4.30 - - 17 8.13 - - - - 26 12.44 

รวม 54 25.83 - - 155 74.16 - - - - 209 100 
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3.การเบิกจ่ายงบประมาณ (ปี 2564)  

 
ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอื่น รวม 

 จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 4,692,000 10.42 - - - - 4,692,000 10.42 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 

6,753 0.01 - - - - 6,753 0.01 

3.การพัฒนาด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิตของ
ประชาชน การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

12,343,183 27.42 - - - - 12,343,183 27.42 

4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมและระบบนเิวศน์
อย่างยั่งยืน 

6,401 0.01 - - - - 6,401 0.01 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 19,541,408.81 43.42 - - - - 19,541,408.81 43.42 
6.การพัฒนาด้านตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวนโยบายของ
รัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

3,154,434.06 7.00 - - - - 3,154,434.06 7.00 

รวม 39,744,179.87 88.32 - - - - 39,744,179.87 88.32 
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน 
 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน ประจำปี 2564 
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ งบประมาณที่ไดร้ับ งบประมาณที่เบิก 
ค่าอาหารกลางวนั    2,088,000 2,083,880 
ค่าอาหารเสริม (นม)    1,165,053 1,025,554.06 
ค่าตอบแทนครูผู้ดูแลเด็ก +ค่าครองชีพ+เงินวิทยฐานะ    2,804,300 2,498,220 
ค่าเบี้ยยังชพีผู้สงูอาย ุ    8,738,400 8,255,700 
ค่าเบี้ยยังชพีคนพิการ    3,168,000 2,955,200 
ค่าเบี้ยยังชพีผู้ปว่ยโรคเอดส์    30,000 24,500 
โครงการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข    240,000 240,000 

รวม    18,233,753 17,083,054.06 
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คำชี้แจง : แบบที่ 3 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาใน
การรายงานปีละ 1 ครั้ง  

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…….เทศบาลตำบลสวนกล้วย…… 
2.  รายงานผลการดำเนินงานระยะ 1 ปี (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564) 

 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2564   

3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ปรากฏใน

แผน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 95 12 5.74 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่
ความยั่งยืน 

8 1 0.47 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

45 9 4.30 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ
ระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 

23 1 0.47 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 12 4 1.91 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

26 9 4.30 

รวม 209 54 25.83 
 

 
 

แบบท่ี  3  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
 4.ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 30% 50% 20% 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 30% 55% 15% 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 15% 50% 35% 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 35% 50% 15% 
5)  มีความโปร่งในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 20% 55% 25% 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 35% 50% 15% 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 25% 55% 20% 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 40% 45% 15% 

ภาพรวม 28.75 51.25 20 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
 

สรุปผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
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สรุปผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64   
สรุปได้ดังนี้ 
 

๑. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนาฯ ในปีที่ผ่านมา
ได้จัดทำแผนงานโครงการ และกิจกรรมไว้จำนวนมากครอบคลุมงานทุกด้าน  โดยได้จัดลำดับความสำคัญเร่งด่วน แต่
ไม่ได้คำนึงถึงรายได้ที่ เทศบาลได้รับ ทำให้ในเชิงปริมาณการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติจึ งสามารถดำเนินการได้เพียง
เล็กน้อย 

๒.  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ จากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชน
ในพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่เทศบาลได้ดำเนินการโครงการ ซึ่งเปน็โครงการที่มีคุณภาพ 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๑.   งบประมาณมีจำนวนจำกัด  เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ถ่ายโอน และความต้องการของ

ประชาชน  โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จะต้องดำเนินการพัฒนาอีกมาก 
๒.   ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ  และไม่ให้ความสำคัญกับการทำแผนพัฒนาตำบล  ทำให้

การปฏิบัติงานยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้อย่างตรงจุด 
๓.   การนำแผนไปใช้ ซึ่งจากการประเมินประสิทธิภาพของแผนจำนวนโครงการที่นำไปใช้ ยังมี

เปอร์เซ็นต์ที่ต่ำ คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาล ต้องให้ความสำคัญของแผนพัฒนามากขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
  ตามแนวทางการจดัทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561 – 2565) ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 ทางคณะกรรมการจึงเสนอแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 

  แนวทางท่ี 1 ปีงบประมาณ 2564 ให้พิจารณาเลือกโครงการของหมู่บ้านที่จะนำไปบรรจุใน 
เทศบัญญัติให้มีอยู่ในแผนพัฒนาปี 2564 ส่วนของหมู่บ้านอื่นหรือหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ได้นำไปดำเนินการให้เกลี่ยไปใส่ใน
ปีงบประมาณอ่ืน 

  แนวทางท่ี 2 การปรับแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผน ให้พิจารณา
โครงการที่จำเป็นต้องดำเนินการ หรือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

  แนวทางท่ี 3 โครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาล ให้เลือกโครงการที่ต้องการดำเนินการเพ่ือ
บรรจุปีงบประมาณนั้น ส่วนโครงการอ่ืนให้ใส่ปีงบประมาณถัดไป 
 
 

****************************************************** 
 

 
 


