
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ เช่น การตรวจสอบภูมิหลังความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลสวนกล้วย  อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  วันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. ๒๕6๖ 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมหนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสวนกล้วย 

URL ที่เผยแพร่ 
http://www.Suankluai.go.th https://www.suankluai.go.th/media/k2/attachments/risk-7.pdf 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
URL ที่เผยแพร่ 
https://www.suankluai.go.th/media/k2/attachments/human-21.PDF 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ด้านการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับ
ต าแหน่งและประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 1. การเลื่อนระดับต าแหน่ง 
  ก าหนดให้มีการน าผลประเมินคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการ
ประเมินพฤติกรรมด้านคุณลักษณะของบุคคล เพ่ือประกอบการพิจารณาการเลื่อนระดับต าแหน่งในทุกสายงาน
ของพนักงานเทศบาลต าบลสวนกล้วย 
 ๒. การเลื่อนเงินเดือน 
  ก าหนดให้มีการน าผลการประเมินด้านจริยธรรม มาเป็นองค์ประกอบหนึ่งในการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนในทุกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลต าบลสวนกล้วย 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) 
 1. การเลื่อนระดับต าแหน่ง 
 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมถูกก าหนดไว้ให้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการเมินด้านพฤติกรรม
ซึ่งรวมอยู่ในส่วนของการประเมินคุณลักษณะบุคคล โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนไว้อย่างชัดเจนและ
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 
 ๒.การเลื่อนเงินเดือน 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ได้ก าหนดให้การยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรมเป็นองค์ประกอบหนึ่งในการประเมินด้านสมรรถนะหลัก โดยมีการก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนไว้อย่างชัดเจนและสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลผู้นั้นไม่เพียงแต่มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความช านาญในงานและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต าแหน่งยังต้องมีความ
ประพฤติด้านคุณธรรมและจริยธรรมอันดีในการปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ รวมถึง
ข้อก าหนดจริยธรรมของข้าราชการ เหมาะสมแก่การได้รับการเลื่อนระดับต าแหน่ง และ/หรือ เลื่อนเงินเดือน 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เทศบาลต าบลสวนกล้วย โดยส านักปลัดให้ความส าคัญและน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับต าแหน่งในทุกสายงาน และประกอบการพิจารณาเลื่อน 
เงินเดือน เพ่ือให้หน่วยงานรักษาและได้บุคลากรที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม  
5. ปัญหา/อุปสรรค   
 ไม่มีปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   
 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี    
ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   
                                                                        
   
                                               
  
 ลงชื่อ..................................................     
                   (นายณัฐวุฒิ  พรหมจร) 
                            ปลัดเทศบาล 
 
 
 ลงชื่อ..............................................  
                (นายกรุง   พรหมจันทร์) 
                                                        นายกเทศมนตรีต าบลสวนกล้วย   
 



                                  
-๕- 

คณะผู้บริหารประชุมร่วมกับข้าราชการพนักงานจ้างเพ่ือก าหนดแนวทางมาประกอบการพิจารณาการ
บริหารงานบุคคล 

 
 

      
 

วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือน โดยนายกรุง  พรหมจันทร์ 
นายกเทศมนตรีต าบลสวนกล้วย พร้อมด้วยผู้บริหาร ปลัดเทศบาลข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เข้าร่วมประชุม
ในครั้งนี้ ได้กล่าวถึงนโยบายเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
๑. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือ
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติทางจริยธรรม (DO’S @ DON’TS) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 


