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                                                                          เทศบาลตำบลสวนกล้วย อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลสวนกล้วย มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน 

สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ ประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 
จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

 
หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดม่ันในหลักการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและนำความคิดเห็นที่เป็น 
ประโยชน์ไปใช้ ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงาน 
ให้ดียิ่งขึ้น  
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย เหตุผลในเรื่องต่างๆ 
และข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4.การปฏบิตัิหนา้ทีท่ี่จำเปน็ต้องตัดสินใจด้วยเสียง 
ข้างมากจะต้องให้ 
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง ส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
เป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลื
อบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยว 
ข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย 
หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระ 
ทำที่ไม่จงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

1.ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีและมี 
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบรวดเร็วเต็มกำลัง 
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิด
ข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ีรวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบ 
จากบุคคล หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการตรวจสอบ 
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัต ิ
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนต่องาน
ท่ีอยู่ในความ รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ ประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระ
ทำท่ีขาดความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
3.กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงที่ถูกต้อง 1.ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิ

บัติตนให้ สอดคล้องกับคำสอนหลักปฏิบัติของศาสนา 
และกฎระเบียบของราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะ 
สม ในฐานะเป็นข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎ
หมาย หลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ คิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูก 
ต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำ 
นึงถึงกฎ ระเบียบหรือความเหมาะสมในการ 
เป็นข้าราชการที่ดี 2.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหนา้ที่โดยยดึถือประโยชน์ของทางราช
การประโยชน์ของประชาชนและประโยชน์ของประ 
เทศชาติเป็น หลัก 
2.ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดๆที่ประสงค์ 
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ 
ปฏิบัติหนา้ที ่

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ หน้าที่ 
มีอคติต่องานในหน้าที่หรืองานที่ต้องปฏิบัติหรือมีอคติต่อ 
เพื่อน ร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อ ประชาชน 
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ ส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระ
ทำท่ีนำความ คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
4.ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับหรือยอมจะรับผลประ 
โยชน์อื่นใด 
5.ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกล่ันแกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญ 
ชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย6.ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง 
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิ 

ผลเพ่ือให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่กฎหมาย 
หรือระเบียบ ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ ของงาน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการปฏิบตัิหน้าที่ไม่เต็มความสามารถหรือ    
ปฏิบัติหน้าที่ตาม ความพึงพอใจสว่นตวั 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ ไม่เลือกปฏิบัติ 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น ธรรม 
2.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ
ด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพและสร้างความประทับใจแก่ประชา
ชนผู้มาขอรับบริการ  
3.ตระหนักเคารพและปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีกำหนดในรัฐธรร
มนูญ ในฐานะประชาชนชาวไทย 
4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่
กำหนดไว ้และ ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่ตรง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ใน
การปฏิบัติราชการ  
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบใน ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น 
กลางทางการเมือง  
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น 
ธรรม ปล่อยปละ ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบตัิอย่างไมเ่ปน็ธรรม  
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมายกระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลง สงสัยว่าเปน็การไม่ซือ่สัตย์สุจริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระทำ
ที่เป็นการละเว้น หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมาย 

7.ดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ด ี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล 
จริยธรรม 2.ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ ส่วนราชการ 
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษาช่ือเสียงภาพ 
ลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัต ิ
หน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวล จริยธรรม 

 
 


