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ประกาศเทศบาลต าบลสวนกล้วย 
เรื่อง ประกาศแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

-------------------------- 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ประกอบกับหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.4/ว 23 ลง
วันที่ 19 มีนาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ก าหนดให้หน่วยงานรัฐถือปฏิบัติ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 เทศบาลต าบลสวนกล้วยจึงได้จัดท าแผนการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๕ 
         
 
 
                                  

(นายกรุง  พรหมจันทร์)  
                                                 นายกเทศมนตรีต าบลสวนกล้วย  
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ส่วนที่ 1 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) เทศบาลต าบลสวนกล้วย 

 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนา 
   เทศบาลต าบลสวนกล้วยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น 
จุดหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ต าบลสวนกล้วย เป็นต าบล
ขนาดใหญ่ที่มีประชากรส่วนใหญ่ที่อาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้อง เป็นชุมชนที่
สงบสุขน่าอยู่อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร ได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์คาดหวังที่จะให้
เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 
  “สวนกล้วยแหล่งเศรษฐกิจชุมชน คนมีวัฒนธรรม เกษตรกรรมอินทรีย์ มากมีผลผลิต ชีวิตดีมี 
การศึกษา ประชามีส่วนร่วม รวมภูมิปัญญาท้องถิ่น” 
   พันธกิจ (VISSION)  
   1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่และมีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้าง 
พ้ืนฐานที่จ าเป็น เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
   2. การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน  
  3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง โดยใช้ภูมิ  
ปัญญาท้องถิ่น  
  4. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาของประชาชนทุกระดับ  
  5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน  
  6. การบริหารจัดการชุมชนให้น่าอยู่ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   เป้าประสงค์  
  1. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค  
   2. การจัดการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  3. ประชาชนได้รับสวัสดิการด้านต่างๆ มีความรู้ มีสุขภาพอนามัยที่ดี  
  4. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  
  5. การบริหารจัดการชุมชนให้น่าอยู่ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  6. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจให้มีรายได้เพียงพอ สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  
 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 เป้าประสงค์ 
  1. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค  
 กลยุทธ์  
  1. ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก  
  2. ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและโคมไฟฟ้าสาธารณะ  
  3. ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา  
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  4. บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 
 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  เป้าประสงค์  
  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจให้มีรายได้เพียงพอ สามารถพ่ึงตนเองได้  
 กลยุทธ์  
  1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการ 
แปรรูปสินค้าทางการเกษตร  
  2. เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
   
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิ ปัญญา
ท้องถิ่นและนันทนาการ  
 เป้าประสงค์  
  ประชาชนได้รับสวัสดิการด้านต่างๆ มีความรู้ มีสุขภาพอนามัยที่ดี  
 กลยุทธ์  
  1. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
  2. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
  3. การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย  
  4. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน  
  5. การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
 
 4. ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์อย่างย่ังยืน 
 เป้าประสงค์  
  การจัดการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 กลยุทธ์  
  1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม  
  2. การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 
 
  5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
 เป้าประสงค์  
  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  
 กลยุทธ์  
  1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมือง 
และสังคม  
  2. ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
 
 
 



 

3 
 

  6. ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม แนวนโยบาย
ของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
  เป้าประสงค์  
  การบริหารจัดการชุมชนให้น่าอยู่ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 กลยุทธ์  
  1. แนวทางการพัฒนาการถ่ายโอนกิจการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  2. แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมมาตรการป้องกัน เฝ้าระวังบ าบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติด  
  3. แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินลดปัญหาความ
รุนแรงของครอบครัวอุบัติเหตุ อาชญากรรมและการบรรเทาสาธารณภัย 
  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในพ้ืนที่ให้มีความสุข ทั้งกายและใจก่อน ดังนั้น ในด้านส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตได้ด าเนินการพัฒนาคนและการพัฒนาสังคม/ชุมชน ยึดแนวเศรษฐกิจพอเพียง คือ “พอดี 
พอประมาณ สมดุล เหมาะสมตามศักยภาพพออยู่พอกิน” การพัฒนาคนมุ่งเน้นส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการ
เรียนรู้และการมีส่วนร่วมของคนในสังคม โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส าหรับใน
ด้านสังคมและชุมชนนั้น ได้มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาไปสู่ความยั่งยืน โดยการท างานในลักษณะบูรณาการกับ   
พหุภาคีทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมกันสร้างสังคม/ชุมชน ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน น าไปสู่สังคมที่อบอุ่น ปลอดภัย การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นเรื่องราวหรือกิจกรรมที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันทั้งภาครัฐ เอกชน ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคประชาชนและสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับโครงสร้างทาง
สังคมโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม กระตุ้นให้คนในสังคมเกิดความตระหนักในการรักถิ่นก าเนิด ร่วมเสริมสร้าง
สถาบันครอบครัวให้มั่นคง อบอุ่นและปลอดภัย ด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่สมาชิกในครอบครัว/ชุมชนได้ร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมใช้ ร่วมรักษา และร่วมกันสืบทอด เพ่ือท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่การพ่ึงตนเอง หรือการสร้าง
ความเข้มแข็งของกลไกต่าง ๆ ทางสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน โดยเทศบาลต าบลสวนกล้วย มุ่งเน้นภารกิจด้าน
การส่งเสริมสุขภาพประชาชน การฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น การส่งเสริมและพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานโดยชุมชน 
การสังคมสงเคราะห์ พัฒนาคุณภาพชีวิตและสนับสนุนคุ้มครองเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริม
งานสภาวัฒนธรรมงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว การส ารวจปัญหาความต้องการของ
ประชาชน การพัฒนาอาชีพและรายได้ของชุมชน ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน การพัฒนาสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว การก าจัดขยะมูลฝอยอย่างเหมาะสม  
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  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์

จุดยืนทางยุทธศาสตร์
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ส่วนที่ 2 แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลสวนกล้วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
ที ่ โครงการ 

/กิจกรรม 
ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่

มี 
ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

1 กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างมีความเสีย่ง
เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และจัดซื้อสินค้า
ราคาแพงเกินจริง 

ผู้บังคับแทรกแซง
กระบวนการ
ด าเนินการจัดซื้อจดั
จ้าง 

1. 
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
2. ระเบียบ
กระทรวงการคลั
งว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

       1. สรา้ง
มาตรการในการ
ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตาม
ระเบียบ ถูกต้อง 
โปร่งใส 
2. จัดท า
แผนการจดัซื้อ
จัดจ้างประจ าปี 
และประกาศ
เผยแพร ่
3. รายงานผล
การจัดซื้อจดัจ้าง
เป็นประจ าทุก
เดือน 
4. จัดท าคูม่ือให้
ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

1.มาตรการใน
การด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
2. จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 



 

6 
 

 
 
 

ที ่ โครงการ 
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือ
ไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า 

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง 

มาก 
สูง 
สุด 

2 การขออนุมัติ/
อนุญาต 

การเรยีกรับเงิน
หรือ
ผลประโยชน์อื่น
ในกระบวนการ
ขออนุมัติ/
อนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ใน
กระบวนการตรวจ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา
อนุมัติ/อนุญาต การ
ก่อสร้าง ดัดแปลง
อาคาร 

1. ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคมุ
อย่างใกล้ชิด 
2. เจ้าหน้าทีม่ี
ปัญหาทางการเงิน 

1. พระราชบัญญตัิ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2552 
2. พระราชบัญญตัิ
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

       1. จัดท า
คู่มือส าหรับ
ประชาชน 
2. 
ประชาสมัพั
นธ์คู่มือการ
ให้บริการ 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
การทุจริต
เกี่ยวกับการ
เรียกรับเงิน
หรือ
ประโยชน์
อื่นใน
กระบวนการ
ขออนุมัติ/
อนุญาต 
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ที ่ โครงการ 
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า 

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง 

มาก 
สูง 
สุด 

3 การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ
เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

เจ้าหน้าท่ีน าทรัพยส์ิน 
เช่น รถยนต์ วัสดุ 
อุปกรณ์ของราชการใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัว
หรือผู้อื่น 

1. ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคมุ
อย่างใกล้ชิด 
2. ขาดการควบคุม
การเบิกจ่ายวสัดุ 
อุปกรณ์อย่าง
เคร่งครดั 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้รถยนต์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 
 

       1. จัดท าคูม่ือใน
การยืมหรือการ
เบิกใช้วัสดุ 
อุปกรณ ์
2. มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบ 
3. จัดท า
ทะเบียนคุมการ
ใช้รถยนต์ และ
ก าหนดให้มีการ
ลงบันทึกเป็น
ประจ า 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ
เพื่อ
ประโยชน์
ส่วนตัว 

 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง   ส านักปลัดเทศบาลต าบลสวนกล้วย 


