
- ร่าง – 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลสวนกล้วย 
ที่   ๑๕ /๒๕๖๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้ำหน้ำที่  
ของรัฐในหน่วยงำนนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวและพระรำชบัญญัติมำตรฐำน       
ทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 มำตรำ 5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติ
อย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล        
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น พ.ศ.  
๒๕๖๖ และประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น   

ฉะนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบำลต ำบลสวนกล้วยเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย        
ตำมเจตนำรมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม           
โดยมีรำยชื่อ ดังนี้  
  ๑. นำยกรุง   พรหมจันทร์  นำยกเทศบำลต ำบลสวนกล้วย   ประธำนกรรมกำร 
  2. นำยสมคิด  ขันตรี  รองนำยกเทศมนตรี   กรรมกำร  
  3. นำยทองขำว จันทร์ทร  รองนำยกเทศมนตรี   กรรมกำร 
  ๔. นำยอภิชำติ เวียงค ำ  เลขำนุกำรนำยกเทศมนตรี  กรรมกำร 
  ๕. นำยนพรัตน์  พรมทำ  ประธำนสภำเทศบำลต ำบลสวนกล้วย กรรมกำร  
  ๖. นำยอรรคพล   รองประธำนสภำเทศบำล   กรรมกำร  
  ๗. นำยณัฐวุฒิ  พรหมจร ปลัดเทศบำลต ำบลสวนกล้วย            กรรมกำร 
  ๘. นำยจักรกฤษณ์  แก้วธรรมมำ รองปลัดเทศบำล    กรรมกำร  
  ๙. นำยณัฐวุฒิ  พรหมจร ปลัดเทศบำลต ำบลสวนกล้วย รักษำรำชกำรแทน  
      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง   กรรมกำร  
  ๑๐. นำยณัฐวุฒิ   พรหมจร ปลัดเทศบำลต ำบลสวนกล้วย รักษำรำชกำรแทน 
      ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง   กรรมกำร  
  ๑๑. นำงสำวพิสมัย  จันทร์แจ่ม ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  กรรมกำร 
  ๑๒. นำยสุขนิรันตร์  ทองรอง หัวหน้ำฝ่ำยป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย รักษำ
รำชกำร 
      แทนหัวหน้ำส ำนักปลัด        กรรมกำรและเลขำนุกำร  
  ๑๓. นำงสำวกรรณิกำร์ รัตนะวัน   นักจัดกำรงำนทั่วไป     ผู้ช่วยเลขำนุกำร  

หน้าที่และอ านาจ  
๑. ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวล

จริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
/๒.รวบรวมข้อมูล... 



๒ 
 

๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบ กำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน และจัดท ำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงำน 

๓. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
๔. ติดตำม และประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของหน่วยงำน 
๕. คุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ผู้ซึ่ งซึ่ งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำมิให้

ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำหน้ำทีผู่้นั้น 
๖. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป  

                         

  สั่ง ณ วันที่  ๒๑  เดือนมกรำคม   พ.ศ. 256๖   

        

                                           ลงชื่อ          
                (นำยกรุง  พรหมจันทร์) 

                       นำยกเทศมนตรีต ำบลสวนกล้วย 
 


